Информация о наличии локальных документов.
структурного подразделения

      Положение о порядке зачисления, перевода и отчисления детей в структурное подразделение «Детский сад «Березка»;

· Положение о внутренней системе качества образования в структурном подразделении «Детский сад «Березка»;

· Положение о группе общеразвивающей направленности структурного подразделения «Детский сад «Березка»;

· Положение о порядке разработки, утверждения и реализации образовательной программы дошкольного образования структурного подразделения «Детский сад «Березка»;

· Положение о разработке и реализации адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ (по категориям нарушений) в структурном подразделении «Детский сад «Березка»;

· Положение об индивидуальном образовательном маршруте воспитанника в структурном подразделении «Детский сад «Березка»;

· Положение о педагогической диагностике в структурном подразделении «Детский сад «Березка»
I. Аналитическая часть

                                                                                                                                   Приложение

                                Общая характеристика  структурного подразделения

	Полное наименование организации
	Муниципальное общеобразовательное учреждение « Очерская средняя общеобразовательная школа №3» структурное подразделение «Детский сад «Березка» (далее – структурное подразделение)

	Местонахождение организации 

(юридический адрес)
	г. Очер, ул. Урицкого.29.

	Местонахождение организации

(фактический)
	г.Очер, ул. Большевистская. 52,а

г.Очер, ул. Белинского,37

д. Лужково, ул. Заречная,80

	Руководитель структурного подразделения
	Татьяна Николаевна Лобода

	Электронная почта
	ds.och.berezka@yandex.ru

	Контактный телефон
	8(34278)3-54-89

	Адрес сайта
	http://douberezka.do.am

	Образовательная деятельность осуществляется на основе нормативно-правовых документов федерального уровня
	 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - ФЗ, (Собрание законодательства Российской Федерации,2012, № 53, ст.7598; 2013, №19, ст. 2326); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10.2013 г. № 1155 (далее ФГОС);

  - Примерная основная образовательная программа дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно - методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)

 - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 20.07.2015 № 28 - «О внесении изменений в СанПиН 2.4.1.3049-13

	Образовательная деятельность осуществляется на основе нормативно - правовых документов образовательной организации 


	Устав  муниципального общеобразовательного учреждения 

« Очерская средняя общеобразовательная школа №3», Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 6039 от 03.04.2018г.,  Договор с ГБУЗ Пермского края « Очерская центральная районная больница» о сотрудничестве и совместной деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся 

( воспитанников) в образовательных организациях Очерского муниципального района от 01.07. 2015.г.

	 Проектная мощность 

(кол-во групп)
	- г.Очер,  ул. Большевистская. 52,а – 13 групп;

- г.Очер, ул. Белинского,37- 4 группы;

- д. Лужково, ул. Заречная, 80 - 2 разновозрастной группы;



	Количество контингента
	- г.Очер, ул. Большевистская. 52,а – 299  чел.;
- г.Очер, ул. Белинского,37 -  93 чел.;
- д. Лужково, ул. Заречная, 80 -  28 чел.;




Руководство деятельностью структурного подразделения МБОУ «ОСОШ № 3»  (далее - Структурное подразделение) осуществляет   руководитель структурного подразделения, который назначен на должность  директором МБОУ «ОСОШ № 3» (далее – Учреждение).  

Здания Структурного подразделения отвечают техническим нормам.   Территория благоустроена и озеленена силами сотрудников и родителей.  Для каждой группы отведены игровые участки, имеются спортивные площадки.   В 2020 году в  Структурном подразделении были укомплектованы 20 групп: группы общеразвивающей направленности - 12 , группы комбинированной направленности – 8; общее число воспитанников – 435 чел.

                                                                                                                                   Приложение 

                            III.   Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность осуществляется на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - ФЗ, (Собрание законодательства Российской Федерации,2012, № 53, ст.7598; 2013, №19, ст. 2326); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10.2013 г. № 1155 (далее ФГОС);

  - Примерная основная образовательная программа дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно - методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)

    - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 20.07.2015 № 28  «О внесении изменений в СанПиН 2.4.1.3049-13

- Локальные акты Структурного подразделении (размещены на сайте).

  Основной целью деятельности  Структурного подразделения является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности воспитанников через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы детской активности. 
Режим образовательной деятельности:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.
  Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 2020 году

В 2020 году в  Структурном подразделении были укомплектованы 19 групп: группы общеразвивающей направленности, группы комбинированной направленности -  общее число воспитанников – 420 чел.

	возраст
	количество
	Дети ОВЗ
	Дети - инвалиды

	2 г.
	10
	
	

	3 г.
	73
	
	1

	4г.
	106
	1
	

	5.г.
	114
	3
	3

	6.г.
	109
	
	

	7 г.
	23
	2
	


 Структурное подразделение  реализует следующие образовательные программы:  
- Основная образовательная программа  дошкольного образования;

  Основная образовательной программы дошкольного образования  составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
 Обязательная часть разработана на основе примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией (Н.Е. Вераксы, Т.С. Комарова, М.А. Васильева), примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (Протокол от 20.05.2015г. №2/15).  
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе парциальных программ и программ разработанных самостоятельно.
Сформирована на основе регионального компонента и ряда парциальных и программ:

	Образовательная область
	Методическое сопровождение
	Количество детей

	«Физическое развитие».
	Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни. Рабочая программа кружка «Туристенок» 


	 24 чел

	«Социально – коммуникативное развитие»
	Дорогою добра. Концепция и программа социально – коммуникативного развития и социального воспитания дошкольников.

Формирование основ безопасности З.С.Дмитриенко, С. П. Подопригорова Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста;


	435 чел

	«Познавательное развитие»
	- С. Н. Николаева Парциальная программа Юный эколог. 3-7 лет. «Ознакомление с миром природы» 
- Приобщение к социокультурным ценностям. Музейная образовательная программа «С чего начинается Родина» городской музей имени А.В. Нецветаева  

- Формирование элементарных математических представлений. Е.В. Колесниковой «Математические ступеньки. Программа по формированию элементарных математических представлений»  


	435 чел

91 чел.

435 чел.

	 «Речевое развитие»
	Развитие речи. О.С.Ушакова Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском.  
	435 чел.

	«Художественно – эстетическое развитие»


	И. Каплунова, И.Новоскольцева. Программа по музыкальному развитию «Ладушки»  


	435 чел.


                                             Дополнительное образование

В 2020 году в Детском саду работали кружки по направлениям (бесплатной основа):

	Направление
	Форма
	Программа/учебно – методическое пособие
	ФИО

руководитель
	Охват воспитанников

	Физическое 
	Кружок «Туристенок»
	 Т.Э. Токаева «Будь здоров, старший дошкольник!» Педагогическая технология развития ребенка как субъекта физкультурно-оздоровительной деятельности.

Н.И Бочарова «Туристические прогулки в детском саду».


	Кляусова Т.Б.,инструктор по физической культуре
	24 чел.

	Художественно - эстетическое
	Кружок «Ритмика»

КОП «Народные промыслы»
	А.И. Буренина «Ритмическая мозаика» Программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста — 2-е изд., испр. и доп. — СПб.: ЛОИРО, 2000

В.А. Бородулин Искусство Прикамья Пермское книжное издательство, 1987


	Каменских Л.А., музыкальный руководитель
	24

36

	Речевое
	Кружок «Речецветик»

Кружок «Болтунишка»
	Нищева Н. В. Разноцветные сказки. Санкт-Петербург «Детство-Пресс», 2004.

Н.В.Рыжова Артикуляционная гимнастика. М.: ТЦ Сфера, 2013. Воробьёва, Т.А., Крупенчук, О.И. Логопедические упражнения, артикуляционная гимнастика. – Санкт-Петербург: Изд. «ЛИТЕРА», 2010.  . 
	Наберухина Е.Н., учитель – логопед

Колчанова Н.М., учитель - логопед
	15

15


В дополнительном образовании было задействовано 114 (28 %) воспитанников  Структурного подразделения. 

 Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно по программам физкультурно-спортивной направленности, что является закономерным.

Организация обучения и воспитания  воспитанников с  ОВЗ
В Структурном подразделении созданы психолого-педагогические, материально-технические, кадровые, условия развивающей предметной пространственной и образовательной среды для воспитания и обучения детей с ОВЗ. Разработаны адаптированные образовательные программы

  - Адаптированная основная общеобразовательная программа  дошкольного образования воспитанников с тяжелыми нарушениями речи

 - Адаптированная основная общеобразовательная программа  дошкольного образования обучающихся с задержкой психического развития; 
- Адаптированная основная общеобразовательная программа  дошкольного образования обучающихся с расстройствами аутического спектра;

Утверждены в штатном расписании следующие ставки: учитель-логопед (3), педагог- психолог (1,5), музыкальный руководитель (4,75), инструктор по физической культуре (2,25). У каждого специалиста оборудован кабинет, оснащенный УМК по направлению деятельности.   В течение учебного года проводилась коррекционная работа учителями-логопедами и педагогом-психологом и была направлена на организацию специализированной помощи детям и родителям в освоении образовательной программ.
С апреля 2020 г. работа с детьми, имеющими статус ОВЗ, осуществлялась по возможности в дистанционном режиме.
	Показатели
	Количество детей

	 Общее число детей 6 – 7 лет
	93

	обследованных детей
	79

	-речь в норме
	23

	-с нарушениями речи;  


	56

	зачислено на  логопедическое сопровождение


	56

	ОНР Выявлено/принято 


	 18

	ФФНР   Выявлено/принято  


	34

	Выпущено:
	49

	нормативной речью
	14

	Со значительными улучшениями
	30

	Без улучшений
	12

	Рекомендовано направить в общеобразовательную школу
	49

	В общеобразовательную школу с обязательным  логопедическим сопровождением
	41

	 Остались на повторный курс
	3

	Выбыли в течение года
	4


 Результаты работы по адаптированным общеобразовательным программам   
	Программа в соответствии с заключением МППК
	Количество детей
	результат

	АООП ДО для детей с УО (Синдром Дауна)
	1
	выбыла

	АООП ДО для детей с ЗПР, нарушение речевого развития. 
	2
	Положительная динамика

	 АООП ДО для ребенка с тяжелыми нарушениями речи  
	1
	Положительная динамика

	АОП для детей с расстройством аутического спектра, ЗПР
	1
	Положительная динамика

	Индивидуальный образовательный маршрут
	 2
	1- выбыл

1 – положительная динамика


 В Структурном подразделении для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в 2-х форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах  в социальных сетях.  

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о  низкой вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.

Деятельность, направленная на сохранение

здоровья детей.

В Структурном подразделении налажена система физкультурно- оздоровительных, закаливающих мероприятий. Поддерживается двигательный режим для воспитанников всех возрастных групп.  Активно применяются здоровьесберегающие технологии (утренняя зарядка, бодрящая гимнастика после сна, корригирующие дорожки, динамические паузы, и др.) В каждой группе оформлены Центры двигательной активности. Введен гибкий режим дня (летний, холодный период, период карантина, каникул). В  структурном подразделении согласно СанПиН организовано 4-ех разовое питание детей.  Питание сбалансировано и построено на основе 10 – дневного меню.   В  Структурном подразделении осуществляется комплексный контроль за организацией питания детей. Для осуществления контроля создана бракеражная комиссия, комиссия общественного контроля за организацией и качеством питания составы, которых утверждёны приказом  директора.

 Распределение детей по группам здоровья: 

	 Гр. здоровья
	2018 г. (чел.)
	2019 (чел.)
	2020(чел.)

	I
	13 
	22
	27

	II
	388
	396
	379

	III
	10
	13
	13

	IV
	4
	4
	4

	 V
	1
	1
	2


Распределение по группам Ф/К:

	Группа здоровья
	     2018 г. .(чел.)
	202019 ( чел.)
	20    2020

	подготовительная
	20
	24
	13

	специальная
	2
	4
	2

	основная
	393
	407
	425


Три года дети Структурного подразделения  принимают участие во Всероссийском физкультурно-спортивном  комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО) I ступень (возрастная группа от 6 до 8 лет)   
Результаты сравнительного анализа за три года показали эффективность  работы по данному направлению. 

Участие во Всероссийском физкультурно-спортивном  комплексе

 «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

I ступень (возрастная группа от 6 до 8 лет)

	Результативность/год 
	2018
	2019
	2020

	Зарегистрировано
	5
	12
	14

	«Бронза»
	0
	3
	7

	«Серебро»
	3
	5
	7


 Общий показатель заболеваемости  снизился. Мониторинг динамики показателей здоровья  свидетельствует о том, что уровень заболеваемости детей снижается:   2018 г. – 19,3%;  2019г.  – 12,5 %, 2020 г. – 7.1%
Зафиксирован один  случай травматизма за период 2020 года.  
Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава    семей воспитанников.  
	Характеристика семей по составу
	Характеристика семей по количеству детей

	Состав семьи 
	Один ребенок -62

	 Полная- 325
	 Два ребенка -220

	Неполная с матерью - 73
	Три и более - 111

	Неполная с отцом -8
	

	Оформлено опекунство -12
	


Мониторинг семей показал, что контингент воспитанников  социально структурного подразделения благополучный. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,  специалистов и родителей.    При организации работы по взаимодействию   с семьями воспитанников решаются приоритетные задачи: повышение педагогической культуры родителей; вовлечение родителей в воспитательно – образовательный процесс.      

Работе с семьями воспитанников, находящихся в социально опасном положении

С целью  организации, координации, реализации социально-правовой и психолого-педагогической поддержки детей и семей группы «социального риска», а также находящихся в социально-опасном положении и (или) в трудной жизненной
ситуации в структурном подразделении работает ППк. 
С целью раннего выявления неблагополучных семей педагогами Структурного подразделения осуществляется работа в ИС «Траектория» в картах наблюдения каждого ребенка.

В начале  учебного года в структурном подразделении состояли  в группе СОП    10 семей (12 детей), на конец -  8 семей (9 детей). 

Анализируя работу в целом, можно отметить положительную динамику: переход семей в группу «норма»; стабильность положения семей, находящихся на педагогической поддержке.
Взаимодействие с социумом

В течение   года  до начала пандемии Структурное подразделение сотрудничало с образовательными и просветительными учреждениями городского округа: 
	учреждение
	результат

	МАУК « Центральная детская библиотека Очёрского муниципального района».
	Реализация проекта «По страницам любимых книг»

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Очерского муниципального района Пермского края
	Совместная деятельность  с семьями, находящимися в группе СОП, реализация индивидуальных планов коррекции, ежеквартальная отчетность

	Очёрский краеведческий музей им. А.В. Нецветаева
	Реализация музейной образовательной программы «С чего начинается Родина»

	МАУК "Очерский РДК"
	 Тематические совместные мероприятия, мастер - классы

	МБОУ«ОСОШ №3»
	 - День открытых дверей для детей  и  родителей  
- Подготовка списков выпускников 


Вывод: Образовательная деятельность строится в соответствии с действующими нормативными документами, направлена на реализацию основной

образовательной программы дошкольного образования и повышение качества дошкольного образования в  Структурном подразделении.       

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: отсутствие комплектов заданий для работы в дистанционном режиме, отсутствие возможности для совместной работы с воспитанниками по причине низкой мотивации родителей к занятиям с детьми – дошкольниками.

                                                                                                                                      Приложение
IV. Содержание и качество подготовки воспитанников

В 2020 году в Структурном подразделении  образовательным  процессом было охвачено 435 чел.
   Анализ стартовой  педагогической диагностики позволил найти неточности в построении педагогического процесса и выделить детей с проблемами в развитии.

Самые низкие показатели  педагогической диагностики по образовательной области «Речевое развитие».  

Причины низких показателей в:

-  низкой посещаемости занятий (пропуски по болезням, по семейным обстоятельствам)

некоторых детей;

- низком уровень развития мелкой моторики, индивидуальные особенности детей;

Наличие результатов педагогической диагностики образовательного процесса оптимизирует хранение и сравнение результатов каждого ребенка и  позволит оптимизировать  педагогический процесс в группах Структурного подразделения.  

Итоговая педагогическая  диагностика  не проводилась по причине введения режима самоизоляции. Образовательная программа реализована не в полном объеме.  Причину данной ситуации видим в следующем:

- недостаточное обеспечение родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, 

- отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствие соответствующих компетенций;

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей.

Трудностей не возникло только у 11% от общего количества родителей (законных представителей). 

Количество выпускников в 2020 году составило 101 человек.  Анализ  сформированности предпосылок к  учебной деятельности  не проведен, в виду невозможности установления контакта с детьми в режиме реального времени.
Участие детей в спортивных соревнованиях различного уровня физической направленности:

	Уровень
	                   2019 г
	         2020 г.

	Муниципальный уровень
	Первое место
	 18
	 -

	
	Второе место
	 24
	-

	
	Третье место
	15
	8

	
	участие
	54
	36

	Региональный уровень
	Первое место
	-
	 

	
	Второе место
	8
	-

	
	Третье место
	-
	-

	
	участие
	-
	-


                                          Участие детей в творческих конкурсах
В 2020 году приняли участие  в детском конкурсном движении 355 детей (84%),   конкурсы и призовые места  представлены в таблице.

	
	Уровень конкурса 
	количество

	1.
	Международный 
	9

	2.
	Всероссийский
	12

	3.
	Межтерриториальный
	12

	4. 
	Краевой
	2

	5. 
	Окружной
	4


Таблица.      Мониторинг участия детей в конкурсах . 2020   год.

	Конкурсы


	          Призовые места

	
	1 место
	2 место
	3 место

	1. Международная  дистанционная олимпиада «Эрудит»
	5
	2
	

	2.Международный конкурс «Старт»


	3
	1
	

	3.Международный дистанционный Блицтурнир                            «Лига знаний»      
	3
	6
	

	   4.Международный образовательный - просветительский портал «ФГОС онлайн» викторина по сказке «Зайкина избушка»
	1
	
	

	5.Международная олимпиада mer-olimp.ru

	
	1
	

	6. Международный образовательный - просветительский портал «ФГОС онлайн» викторина по сказке «Зайкина избушка»
	1
	
	

	7.Международная олимпиада mer-olimp.ru
	
	1
	

	8.Vl  Международный дистанционный конкурс  «СТАРТ»
	11
	
	

	9.Межтерриториальный дистанционный конкурс детского и семейного творчества.
	1
	
	

	10.Всероссийские олимпиады и конкурсы «Солнечный нейтрин»
	1
	2
	

	11. Всероссийский  конкурс «Комплимент для Крыски»
	3
	
	

	12. Всероссийский  конкурс 

«Спасатели отважные, спасатели надёжные нас выручат всегда!»
	
	
	1

	13.Всероссийский  конкурс «Мы кормушки смастерили, и столовую открыли»
	1
	1
	1

	14.Всероссийский конкурс                                                                     «Зима-подружка, морозная красавица!»
	1
	
	5

	15.Открытый всероссийский турнир способностей                                  «РостОк – UnikУм»                                                                                       
	4
	11
	11

	 16.Всероссийский информационно – образовательный портал «Академия педагогических проектов российской  федерации»
	1


	
	

	17.Всероссийский интеллектуальный турнир «Азбука знаний»
	
	1
	

	18.Всероссийский интеллектуальный  турнир «Умничка» (для

дошкольников)
	2
	
	

	19.«Педразвитие» Всероссийское образовательное издание. Региональная викторина «Калейдоскоп дорожных правил»
	1
	
	

	20.Всероссийская олимпиада. Путешествие по сказкам                                      К.И. Чуковского     
	1
	
	

	21.Всероссийское тестирование «Самый  умный дошколёнок»
	1
	
	

	 22.   Всероссийская онлайн-олимпиада: «Блиц – олимпиада по окружающему миру для детей 3-4 лет»   
	1
	
	

	23.Всероссийские олимпиады и конкурсы «Солнечный нейтрин»

Открытый всероссийский турнир способностей                                «РостОК - intellectУм»
	1
	2
	3

	25.Всероссийский турнир  РостОКsuperУм
	
	2
	1

	 26.  Всероссийский  турнир  Росток Super Ум                                                                                  
	12
	20
	14

	27.Краевой семейный конкурс  «Берега талантов»
	2
	
	

	28. Региональная викторина «Самый умный дошколёнок»
	1
	
	

	29.Межтерриториальный  конкурс «Пластилиновая фантазия»
	
	1

	

	30.Межтерриториальный  конкурс «Новогодняя игрушка»
	1
	
	

	31.Межтерриториальный  конкурс «Ледовая семейка. Очёр- зимняя сказка»
	
	1
	1

	32.Районная конференция научно-исследовательских работ.


	1
	1
	1

	33.Межтерриториальный    конкурс высокой кукольной моды «Маленький Кутюрье»
	
	
	3

	34.Межтерриториальный дистанционный конкурс детского рисунка.  «Мои родители – водители» ноябрь 2020г.
	1
	1


	

	35.Межтерриториальный дистанционный фотоконкурс «Улыбнись»
	
	1
	

	36.Дистанционный межтерриториальный фотоконкурс «Супер-бабушка и супер-дед»
	
	2
	

	37.Межтерриториальный дистанционный конкурс детского и семейного творчества «Парад осенних листьев»
	
	
	1

	38.Межтерриториальный дистанционный конкурс детского и семейного творчества «Расставим все точки над Ёi»
	1
	
	

	39.Межтерриториальный экологический  конкурс электронных презентаций «Моя особо охраняемая природная территория»

Номинация: «Животные родного края»
 Номинация: «Растения родного края»    
	1
1
	
	

	40.Межтерриториального дистанционного конкурса детского и семейного творчества, посвященного к Дню матери «Сердечко для мамочки»                                  
	
	
	3

	41.Окружной дистанционный конкурс рисунков» Мы за здоровый образ жизни»
	1
	
	

	42.Очёрский городской округ по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. «Дорога без опасности»

Онлайн – викторина                                                                                                                                                                                                                                                                               
	
	2

	

	43.МБУ КДЦ Спешковский клуб Лужково.                                        Интерактивная викторина «Знатоки растений»
	
	1
	

	44.Очёрский городской округ.                                                                        Викторина «Медвежонок Винни – Пух»
	
	
	1


Выводы: Исходя из сложившейся ситуации 2020 года, в связи с режимом введения самоизоляции в плане работы Структурного подразделения на 2021 год предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить вопрос контроля в план ВСОКО. 
  Воспитанники Структурного подразделения принимали активное участие в конкурсных (большее количество в дистанционном формате), что позволило раскрыть их интеллектуальный и творческий потенциал, сдача норм ГТО позволяет  совершенствовать физические возможности дошкольников. Это свидетельствует о профессиональном подходе педагогов к реализации принципов индивидуализации и социализации (ФГОС ДО) и задач основной образовательной программы.
                                                                                                                                      Приложение
V. Оценка востребованности выпускников.
В 2020 году количество выпускников составило 101 человек.

	Год выпуска
	МБОУ 

«ОСОШ № 1»
	МБОУ 

«ОСОШ № 2»
	МБОУ

 «ОСОШ № 3»

	2019
	56
	3
	86

	2020
	46
	4
	51


Вывод: отмечается стабильность востребованности выпускников  Структурного подразделения образовательными учреждениями городского округа МБОУ «ОСОШ № 1», МБОУ «ОСОШ № 3», которые территориально находятся около  Структурного подразделения.
                                                                                                                                 Приложение        
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
В Структурном подразделении разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в  Структурном подразделении федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в  Структурном подразделении на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга.  При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в Структурном подразделении на основании анкетирования родителей (законных представителей). 
Результаты анкетирования 2020 года: в анкетировании приняли участие – 362 (83%) респондентов. В результате из опрошенных  96,3% оценили выбранные услуги положительно, 3,7% семей не удовлетворены качеством образовательных услуг или затрудняются.

Выводы: Система внутренней оценки качества образовании функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства

                                                                                                                                 Приложение
VI. Оценка кадрового обеспечения
Условия, необходимые для реализации ФГОС ДО, основной образовательной программы,

создавались работой всего персонала. Педагогическую деятельность в Структурном подразделении) осуществляет квалифицированный, компетентный, с творческим подходом к педагогической деятельности коллектив. Укомплектованность штатами составила 96%.

Анализ педагогических кадров по стажу и возрасту 
	Показатели
	2019
	2020

	Всего пед. работников
	36
	37

	По стажу
	
	

	До 5 лет
	7
	8

	5 - 10
	8
	8

	10-15
	2
	4

	15-20
	3
	2

	Свыше 20
	16
	15

	По возрасту:
	
	

	До 25 лет
	0
	1

	25 – 29 лет
	3
	2

	30 – 34 лет
	5
	4

	35-39 лет
	5
	6

	40-44 лет
	4
	4

	45 - 49
	5
	6

	Свыше 50
	14
	14


Образовательный уровень

	Показатели
	2019
	2020

	Уровень образования:
	
	 

	Высшее/ педагогическое
	8/7
	8/7

	Среднее профессиональное
	22
	22

	Аттестация педагогических работников:
	
	

	Высшая кв.категория
	0
	0

	Первая кв. категория
	12
	13

	Соответствие занимаемой должности
	19
	19

	Без категории
	5
	5

	Обучение на КПК/ профессиональная переподготовка
	12/0
	13 /2


                                      Участие в профессиональных конкурсах

	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень

	2018 г.
	9
	6

	2019 г.
	10
	6

	2020 г. 
	7
	5


 Материал из опыта работы  Структурного подразделения  был представлен на  окружных,  краевых конкурсах:
Окружной  конкурс проектов по развитию научно – технического творчества

по направлению «Робототехника» среди образовательных учреждений;
Окружного конкурса профессионального мастерства: «Метапредметный видеоурок»;
 Краевой конкурс методических материалов «Мы разные – мы равные»;
 Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2020»;
Краевой конкурс «Все начинается с педагога!»;  
Краевого педагогического фестиваля «Звезда по имени Учитель»; 
В соответствии с письмом  Министерства образования и науки Пермского края от 31.12.2019 № СЭД-26-01-36-1771 на оказание поддержки частным инициативам в области финансовой грамотности Ассоциацией развития финансовой грамотности   представлен  инновационный проект «Формирование финансовой грамотности участников образовательных отношений»; 
                                                        Методическая работа

Направлена на построение работы Структурного подразделения в

соответствии с ФГОС ДО: повышение конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг через совершенствование качества предоставляемых образовательных услуг в условиях реализации ФГОС ДО.
 Приоритетные направления:  
 1 направление: развитие познавательных и творческих возможностей дошкольников, детской изобретательности средствами конструирования и моделирования;
2 направление: создание образовательной среды для повышения финансовой грамотности участников образовательных отношений;
3 направление: формирования представлений о мире профессий у детей средствами  профориентационных игр
  3 направление:  повышение уровня информационно - коммуникативной компетентности педагогов
Функционировали  творческие  группы педагогов:   творческая группа по организации детского конкурсного движения,   творческая группа по созданию условий формирования финансовой грамотности дошкольников, творческая группа  по организации сдачи норм ГТО.
В настоящее время педагогический коллектив реализует два инновационные проекта:
 Инновационный проект «Формирование финансовой грамотности участников образовательных отношений» (срок реализации 2019 - 2022 гг.).
Инновационный проект «Внедрение LEGO - конструирования и робототехники в образовательную деятельность структурного подразделения «Детский сад «Березка» (срок реализации 2020 – 2021 гг.).

                                              ИКТ-компетенция педагогов

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению и при применении дистанционных инструментов для проведения занятий. 

98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения, и у них не было опыта для ее реализации.

  Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2020 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2021 году  предусмотреть обучение педагогов  Структурного подразделения по тематическим дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий.

Выводы: Структурное подразделение укомплектовано кадрами на 96 %. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.  
Отмечается высокая мотивационная активность самих педагогов Структурного подразделения на участие в конкурсах и на продвижение воспитанников для участия в конкурсах разного уровня. В то же время, отсутствие уверенности в собственных способностях, несостоятельности личностных качеств (навыки публичных выступлений) не располагает педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. Постоянное повышение профессионального уровня педагогов будет действенным инструментарием в этом направлении.
Приложение                                                                                       
VII. Оценка качества учебно - методического обеспечения библиотечно – информационного обеспечения
  Учебно-методическое обеспечение соответствует основной образовательной программе дошкольного образования  Структурного подразделения и включает в себя: 

(  Основную образовательную программу дошкольного образования;
(  Годовой план; 
- Учебный план;
(  Протоколы педагогических советов (ШМО педагогов структурного подразделения);
(  Материалы с обобщением опыта педагогических работников; 
В Структурном подразделении имеется:  библиотека методической литературы по основным образовательным областям (физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие);  библиотека художественной литературы для детей (хрестоматии для чтения,( сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей);  научно-популярная литература (энциклопедии, атласы);  репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. 

 В Структурном подразделении  необходимо создать  медиатеку, включающую фонд видеофильмов, звукозаписей, компьютерных презентаций.  Техническое обеспечение для создания и просмотра фонда имеется: ноутбук, экран, магнитофон, проектор. На сайте Структурного подразделения имеются консультации педагогов и специалистов для родителей. 
Функционирование информационной образовательной среды в Структурном подразделении  для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:   6 персональных компьютера, из них  14 ноутбуков (10 -  из них для работы с детьми), 6 принтеров, 3 МФУ,  2 мультимедийных проектора, 2 экрана, ламинатор, интерактивная панель.
Выводы: В структурном подразделении имеется учебно-методическое и информационное обеспечение  для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы.

 Постоянно ведется работа над обновлением и пополнением учебно-методического обеспечения исходя из финансовых возможностей Структурного подразделения.  необходимо создать  медиатеку в соответсвии с содержанием образовательных областей, пакет заданий/занятий для осуществления работы с детьми в дистанционном режиме.  

                                                                                                                                   Приложение

IX. Оценка материально – технического обеспечения
Структурные компоненты:
1. Групповые помещения - 19 

2. Музыкальный зал -2 

3. Спортивный зал -2 

4.Медицинский блок - 2 (кабинет, процедурная,  изолятор, прививочный кабинет)  

5.Кабинеты: кабинет руководителя - 1,кабинет   административно- хозяйственной части – 1, методический кабинет- 3,   кабинет  специалистов -  4. 

 6. Пищеблок -3

 Территория детского сада включает: 

- 19 прогулочных участков для детей; 

- 3 спортивные площадки;
В Структурном подразделении имеются  2 медицинских блока. Медицинское обслуживание детей Структурного подразделения осуществляется  договора  с ГБОЗ ПК» ОЦР» от 01.07.2015 г., дополнительное соглашение к Договору №1 от 08.02.2018 г.
Организация безопасности образовательного процесса.
Материально-технические условия, созданные в Структурном подразделении, соответствуют требованиям безопасности: имеется система видеонаблюдения (4 видеокамеры, 2 монитора). Здания Структурного подразделения оборудованы  пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в  Структурном подразделении выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена   забором из металлических сварных решеток, хозяйственная  часть – из металлопрофиля.

Разработаны инструкции по охране труда.  

Выводы: постоянно создаются и обновляются материально-технические условия для полноценного развития детей: обогащается развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО, повышается профессиональная компетентность педагогов в вопросах проектирования РППС, пополняются картотеки дидактических и развивающих игр.

 Существует  необходимость оснащения современными техническими средствами рабочего места каждого педагога, т.к. ноутбука пока  на рабочем месте воспитателей нет, а для оформления электронных документов приходится выбирать время работы на стационарном компьютере.
Вывод: Таким образом, на основе самообследования деятельности  Структурного подразделения, представленной в аналитической части отчета, можно сделать вывод, что в  Структурном подразделении создана развивающая   образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. Выводы по результатам анкетирования: родителей ( законных представителей) удовлетворяет качество представления  Структурным подразделением образовательных услуг.

Намечены перспективы роста:

 - оптимизировать работу по аттестации педагогов, не имеющих квалификационной категории;

 - продумать и поставить на контроль приобретение /разработка необходимых комплектов заданий для проведения занятий и дистанционном режеме и  адаптированных инструкций для родителей (законных представителей);
 - продолжить пополнение методического кабинета новинками педагогической и психологической литературой, пособиями для организации образовательно-воспитательного процесса по всем образовательным областям;
- совершенствовать материально-техническое оснащение Структурного подразделения.
II. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию  

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность
	    

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих    образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	435   человека 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	435человек 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания

 (3-5 часов) 
	 0 человек 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	10 человек 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	425 человека 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	   435 человек /100% 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)                                                    
	435человек/ 100%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	0 человек/0 % 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек/0 % 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	 10 человек/ 2,3 % 

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  
	8 человек/  1,8% 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	2 человек/0,4% 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	10 человек/2,3% 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	10
дней

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	37 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	8 человек/ 21.6% 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	7 человек/ 18.9% 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	23 человека/ 59% 

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	23человека/ 59% 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	13 человек/ 35% 

	1.8.1 
	Высшая 
	0 человек/ 0% 

	1.8.2 
	Первая 
	13 человек/ 35% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	  

	1.9.1 
	До 5 лет 
	8 человека/ 21 % 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	 16 человек/ 43% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	3человек/ 8,1% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	7 человек/ 18,9% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	37 человек/ 100% 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	37 человек/100% 

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации  


	1/14

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	да 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да 

	1.15.4 
	Логопеда 
	нет   

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога 
	Да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 2.2 кв.м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов (деятельность воспитанников)
	24,9кв.м.

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


